,Dem Licht zugewandt - achtsam wachsen und
blGhen”

Bei den religiosen Bildungs- und Besinnungstagen fiir Fraven auf Schlof
Hirschberg vom 17.03.-19.03.17 spiirten 21 Frauen aus dem KAB-Didze-
sanverband diesem positiv klingenden Thema nach. Referentin Barbara
Ulrich aus Eichstdtt fihrte mit Bibelstellen, Meditationselementen,
Gedichten und dem Nachspiiren des eigenen Lebens durch Bewegung und
ruhiger Musik von der Aufmerksamkeit zur Achtsamkeit fir sich selbst,
aber auch fir Andere. Das gemeinsame Singen und das kreative Gestalten
eines kleinen Faltbuches vertiefte die Verinnerlichung. Mit einer Rose und
neu gestirkt fiir den Alltag hoffen alle Frauen sich ndchstes Jahr wieder
bei einem so bereichernden Besinnungswochenende zu treffen. Beim
gemeinsamen Gottesdienst erbrachte die Kollekte fiir das Kenia-Projekt
Hilfe zur Selbsthilfe” mehr als 130 Euro.

Pflegeleistung im Blick

AnliBlich des Weltfrauentages am 8. Mérz verteilten ehrenamtlich
Engagierte des KAB-Kreisverbandes Neumarkt (im Bild links:
Teamsprecherin des Kreisverbandes Neumarkt Christl Schreiner) Rosen an
Pflegemitarbeiterinnen. Sie machten damit auch auf den Pflegenotstand
aufmerksam und setzten ein Zeichen, dass die KAB die Entwicklungen in
der Pflege im Blick behd.

Reduce! Einladung zur Produktivitétsverweigerung
,Diese Wirtschaft totet!” Dieses Zitat von Papst Franziskus wiirde auch auf
den Professor Niko Paech passen. Er sprach am 21. Februar iber seine
These einer Wirtschaft ohne Wachstum. Eingeladen hatte unter anderem
der KAB-Kreisverband Ingolstadt. Gut gefiillt ist der Saal der Volkshoch-
schule in Ingolstadt; knapp 150 Zuhdrerinnen und Zuhorer sind gekom-
men, um dem Vortrag iiber Postwachstumsokonomie zu lauschen und
anschlieBend dariiber zu diskutieren. Zu den wissenschaftlichen For-
schungsgebieten von Paech zihlen unter anderem Klimaschutz,
Konsumforschung, Umweltokonomie, Nachhaltigkeitsforschung und
Produktionsmanagement. Peach durchleuchtete unter anderem die
zunehmenden sozialen Spannungen und dkologischen Schéden, fiir die er
hauptsdchlich die industrielle und wachstumshasierte Produktionsweise
verantwortlich macht.

Ehrungen bei der Mitgliederversammlung des
Ortsverbandes Wettstetten

Bei der gelungenen Mitgliederversammlung des Ortsverbandes Wettstetten
am 08. Mérz wurden Johann und Gaby Kuschill (1. u. 2. v. r.) fir 40 Jahre

Mitgliedschaft geehrt. Johann Kuschill war KAB-Ortsvorsitzender von 1977-

1987, Gaby Kuschill war KAB-Ortsvorsitzende von 1987-1993. Beide waren
auch noch in anderen Funktionen fir die KAB engagiert. Militardekan
Alfons Hutter bereicherte die Mitgliederversammlung mit einem Vortrag
zur aktuellen Militdrseelsorge. Er ging dabei besonders auf seine
Erfahrungen aus seinen Einsdtzen ein. Er war zuletzt vom Juli bis
November 2016 zum wiederholtem Male in Afghanistan. Dabei stellte er
aus seiner Sicht ein ungeschminktes Bild des geplagten Landes vor. An den
Vortrag schloss sich eine rege Diskussion an.

Mitgliederinformation des
KAB Didzesanverbandes Eichstitt e.V.
Kanalstr. 16-18 « 85049 Ingolstadt

www.kab-eichstaeti.de

Kampagne 2017:
Sie planen deine Altersarmut

Die KAB mischt sich mit ihrer Kampagne ,Sie planen
deine Altersarmut” in den Bundestagswahlkampf
ein. Mit Plakaten, Postkarten, Podiumsdiskussionen
und frechen Fragen an die Kandidatinnen und
Kandidaten zur Bundestagswahl werden Engagier-
te bundesweit die Sorge um das Auskommen im
Alter in den Focus der Offentlichkeit riicken. Dabei
stellt sich die KAB insbesondere allen Versuchen ent-
gegen, die Probleme rund um das Thema Altersar-
mut zu ignorieren oder klein zu reden. Dabei prd-
sentiert die KAB ihr Cappuccino-Modell als Losung
der Rentenfrage.

Bereits seit einigen Monaten engagiert sich auch der
Deutsche Gewerkschaftsbund (DGB) fiir eine Rente,
die ein gutes Leben im Alter ermdglicht. Unter dem
Slogan ,Rente muss reichen” fordert der DGB etwa
gine schrittweise Anhebung des Rentenbeitrags-
satzes auf 22 Prozent und die Finanzierung der so
genannten versicherungsfremden Leistungen von
jdhrlich etwa sieben Milliarden Euro, wie der
Miitterrente, aus Stevermitteln.

Den DGB-Forderungen stellte sich sofort die von
den Arbeitgebern finanzierte , Initiative neue sozia-
le Markiwirtschaft” (INSM) entgegen. Mit ganzsei-
tigen Anzeigen in Gberregionalen Zeitungen und
Plakataktionen versucht die INSM-Kampagne alte
und junge Menschen zu spalten, in dem sie zum
Beispiel die dringend notwendige Erhdhung des
Rentenniveaus als Rentengeschenk bezeichnet. Die
Jungen werden von der INSM als Leidiragende
dargestellt, denen durch mehr Rente fiir die Alteren
angeblich das Geld fehlt, um sich den Sportverein
fiir die Kinder oder das Monatsticket fiir den Bus
leisten zu kdnnen.

Dabei geht es beim Thema Altersarmut und dem
Engagement fir gerechte Renten nicht um Jung
gegen Alt. Es geht um die Folgen von Niedriglohnen
und prekdrer Beschdftigung, unterbrochener Er-
werbshiographien und Geschlechterungerechtigkeit.
Und es geht auch darum, die Rentnerinnen und
Rentner stirker am steigenden Wohlstand und den
wirtschaftlichen Erfolgen zu beteiligen. SchlieBlich
haben sie mit ihrer Lebensleistung zu diesem Erfolg
beigetragen. Ein Rentenniveau von 43 Prozent, wie

es derzeit von der Bundesregierung geplant wird,
fishrt fir viele in die Altersarmut. Es geniigt nicht
mehr, einzelne Stellschrauben im System zu Lasten
der Arbeitnehmer zu drehen. Das System bendtigt
gine Ergdnzung. Die KAB schldgt daher die
Einfihrung einer steverfinanzierten Sockelrente
vor, in der alle Birger/innen die in Deutschland
leben und steuverpflichtig sind, Pflichtversichert
werden. Die Sockelrente wiirde aktuell 515 Euro
betragen. Weiterhin soll die bisherige gesetzliche
Rentenversicherung zu einer Erwerbstdtigenversi-
cherung umgebaut werden. Sie wird paritdtisch von
Arbeitnehmern und Arbeitgebern und einem
Bundeszuschuss finanziert. Bei durchschnittlichem
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Verdienst betrige die Rentenhhe nach 40 Beitrags-
jahren (Erwerbstitigenversicherung + Sockelren-
te) derzeit 1.331 Euro brutto. Die KAB fordert
auferdem die Einfihrung einer verpflichtenden
betrieblichen Altersvorsorge fiir alle Arbeitnehmer-
innen, die auch bei kurzzeitigen Beschiftigungen
einen Beitrag zur Lebensstandardsicherung leisten
muss. Die private Alterssicherung bleibt eine
freiwillige Zusatzvorsorge. Die KAB will mit ihrem
Capuccino-Modell die gesetzliche Rentenversiche-
rung stiirken, mehr Solidaritit schaffen und Alters-
armut vermeiden, eine eigenstdndige Alterssiche-
rung fiir Frauen und Manner verwirklichen, Erzie-
(Fortsetzung S. 2)

WWW.SIE-PLANEN-DEINE-ALTERSARMUT.DE

Versicherer im
Raum der Kirchen

Bruderhilfe - Pax - Familienfirsorge

FUREINANDER. VORSORGEN.

Was die Pflegereform fur Sie bedeutet, erfahren Sie hier:
www.vrk.de/pflege2017
oder in einem personlichen Gesprach.

Ich freue mich auf Sie! Jeden zweiten Dienstag im Monat von
11.30 - 13.00 Uhr in der KAB-Geschéftsstelle Ingolstadt.

Thomas Stockmaier, Agenturleiter
SchloBstraBe 21 - 85283 Wolnzach
Telefon 08442 9680250
thomas.stockmaier@vrk-ad.de
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hungs-, Pflege- und Bildungszeiten besser aner-
kennen, alle Erwerbstitigen in die gesetzliche
Rentenversicherung einbeziehen und eine ergin-
zende betriebliche Altersvorsorge fiir alle aushau-
en. Damit liefert die KAB ein umsetzbares und gut
durchgerechnetes Modell, das die kinftige
Bundesregierung nur umzusetzen braucht.

Das Cappuccino-Modell

KAB Deutschlands zum Rentenmodell

Cappuccino for ALLE \I

—————

Milchschaum = Betriebliche und private Altersvorsorge

...}

T —
——

Eingefiihrt wird verpflichtend eine betriebliche Altersvor-
sorge fiir alle Arbeitnehmer*innen, die auch bei kurzzeitigen
Beschaftigungen einen Beitrag zur Lebensstandardsicherung
leisten muss.

Die private Alterssicherung bleibt eine freiwillige Zusatzvor-
sorge.

Milchkaffee = Erwerbstatigenversicherung

—
——

Die Pflichtversicherung fiir alle Erwerbstatigen wird paritatisch
aus Beitragen von Arbeitnehmer*innen und Arbeitgeber*innen
und durch einen Bundeszuschuss finanziert.

Bei durchschnittlichem Verdienst betragt die Rentenhdhe
nach 40 Beitragsjahren (Erwerbstétigenversicherung plus
Sockelrente) derzeit 1.331 Euro brutto.

Espresso = Sockelrente

—
-
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—
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Die Sockelrente ist eine Pflichtversicherung fiir alle Biirger*innen,
die in Deutschland leben und steuerpflichtig sind.

Sie wird finanziert aus Beitragen, die sich aus der Summe

der positiven Einkiinfte errechnen, und durch Steuermittel.

Die Sockelrente betrdgt fiir alle im Rentenalter und bei Er-
werbsminderung 515 Euro.

RECHTSSCHUTZ fir KAB-Mitglieder

Steuerliche Anerkennung eines
Arbeitszimmers mit Kichenzeile?

Die steuerliche Anerkennung eines Arbeitszimmers
war bisher nur sehr eingeschrénkt maglich. Die Devise
heiBt in der Regel ganz oder gar nicht. Der Steuer-
pflichtige muss nachweisen, dass er das Arbeitszimmer
ausschlieBlich beruflich nutzt, ansonsten wird es der
privaten Lebensfishrung zugerechnet. Die Kosten sind
dann nicht, auch nicht teilweise absetzbar. Um das
Arbeitszimmer steuerlich geltend machen zu knnen,
muss es grundsdtzlich Mittelpunkt der beruflichen oder
betrieblichen Tatigkeit sein und kein anderer
Arbeitsplatz zur Verfiigung stehen. Dies rifft in der
Regel fiir Selbstdndige zu, kann aber auch fiir Lehrer
oder AuBendienstmitarbeiter der Fall sein. Jetzt hat
der Bundesfinanzhof in einem Urteil vom 8. Septem-
ber 2016, Az. Il R 62/11 an seinen strengen Vorgaben
fiir die Absetzbarkeit eines Arbeitszimmers festgehal-
ten. Er hat entschieden, dass die Kosten fiir ein Arbeits-
zimmer nicht anzuerkennen sind, wenn dieses mit
offenem Wohn- und Kiichenbereich ausgeriistet ist, da
es sowohl der Erzielung von Einnahmen als auch zu
privaten Wohnzwecken dient.

Kindigung: Beendigungszeitpunkt

Ein Standardsatz in Kiindigungsschreiben an
Arbeitnehmer lautet: ,Hiermit kiindigen wir das mit
Ihnen bestehende Arbeitsverhilnis fristgerecht zum
31. Mdrz 2017, hilfsweise zum néchstmdglichen
Zeitpunkt”. Arbeitnehmer konnen sich nicht darauf
berufen, dass die Kindigung unwirksam ist, weil nicht
erkennbar ist, zu welchem Zeitpunkt das
Arbeitsverhdltnis hilfsweise endet. Nach einem Urteil
des Bundesarbeitsgerichts (BAG) vom 20. Januar
2016, AZ: 6 AZR 805/11 ist der Kiindigungsempfanger
nicht im Unklaren dariiber, wann das Arbeitsverhdlnis
enden soll, wenn der Arbeitgeber die ordentliche
Kiindigung nicht isoliert erkldrt, sondern im gleichen
Kundigungsschreiben hilfsweise fir den Fall, dass die
auBerordentliche Kiindigung nicht wirksam wird.

Abgekurzte Kindigungsfrist in der
Probezeit

Sieht der Arbeitsvertrag eine Probezeit von ldngstens
sechs Monaten vor, kann das Arbeitsverhdltnis gemal
§ 622 Abs. 3 BGB ohne weitere Vereinbarung von
beiden Seiten mit einer Frist von zwei Wochen gekiin-
digt werden. Ist jedoch in einem vom Arbeitgeber vor-
formulierten Arbeitsvertrag in einer weiteren Klausel
eine langere Kiindigungsfrist festgelegt, ohne unmiss-
verstiindlich deutlich zv machen, dass diese ldngere
Frist erst nach dem Ende der Probezeit gelten soll, ist
dies vom Arbeitnehmer regelmdBig dahin zu
verstehen, dass der Arbeitgeber schon wihrend der
Probezeit nur mit der vereinbarten ldngeren Frist
kiindigen kann. (BAG 23. Mdrz 2017 - 6 AZR 705/15)

Informationen zum Rechtschutz fiir Mitglieder:
Fachreferent Josef Glatt-Eipert

Tel. 0841/93151818, Fax. 0841/93151829

Email: beratung@kab-eichstaett.de ]

Terminhinweise

Kreisverbande

Ansbach-Gunzenhausen:

26.04.17, Betriebshesuch Milldeponie - Auf
dem Weg zur Kreislaufwirtschaft, Beginn: 14:30
Uhr, Ort: Im Dienstfeld 2, Aurach, Anmeldung bis
19.04.17 unter Tel. 0911/808610;

06.05.17, Spirituelle Maiwanderung fiir Frau-
en: Die Botschaft des HI. Franziskus mit Pfr. Hans
Schmidtlein, Beginn: 13:00 Uhr, Treffpunkt: Mater-
Dolorosa-Kapelle Windshofen;

19.05.17, Fubwallfahrt fir (ehemalige) Arbeit-
nehmer/innen mit Pfr. Hans Schmidilein, Beginn:
18:00 Uhr, Treffpunkt: GroBlellenfeld, am
Fernsehturm Arberg;

Ingolstadt:

02.04.17, Arbeitnehmerkreuzweg durch die
Ingolstddter Innenstadt, Beginn: 17:00 Uhr,
Treffpunkt: Rathausplatz;

25.04.17, After-Work-Talk fiir Frauen, Beginn:
19:00 Uhr, Ort: Gasthof am Sportpark, Etting
01.05.17, Arbeitnehmergottesdienst zum 1.
Mai, Beginn: 9:00 Uhr, Ort: Kirche St. Augustin;

Neumarkt:

28.04.17, Auftakiveranstaltung zum 1. Mai,
Beginn: 20:00 Uhr, Ort: Pfarrheim a. d. Saarland-
strabe;

NuUrnberg-Siud:

01.04.17, Relg. Bildungs- und Begegnungstag:
Reformationsgedenken - wozu? mit Alois Ehrl,
Beginn: 14.30 Uhr anschl. Vorabendmesse,
Pfarrheim und -kirche Wendelstein;

27.04.17, Internationaler Abend: Migration
weltweit - Ursachen und Folgen mit Dr. Stefan
Kordel, Beginn: 18:00 Uhr mit Gottesdienst, 19:00
Uhr Themenabend, Ort: Pfarrheim St. Walburga,
Eibenweg 10, Niirnberg-Eibach;

01.05.17, Beteiligung an der Maikundgebung
des DGB, Beginn: 11:00 Uhr, Ort: Kornmarkt
Nirnberg;

12.05.17, Wallfahrt nach Trautmannshofen,
Beginn: 16:30 Uhr mit Abfahrt vom P&R-Parkplatz
Langwasser;

20.05.17, Klimagerechtes Kochen: Kurs fiir Ju-
gendliche und Erwachsene, Beginn: 14.30 Uhr, Ort:
Vereinsheim Wendelstein, Sperbersloher Str. 7;

Roth-Hilpoltstein:

05.04.17, Betriebshesuch bei der Firma Riffel-
macher&Weinberger GmbH&Co. KG, Beginn:
14:30 Uhr, Norisstr. 1,91154 Roth;

27.04.17, Internationaler Abend: Burundi -
Hoffnung trotz Machtkampf und Armut mit Ger-
hard Rott, Beginn: 20:00 Uhr, Ort: Hofmeierhaus,
Christoph-Sturm-Str 1, Hilpoltstein;

01.05.17, Beteiligung an der Maikundgebung
des DGB, Beginn: 15:00 Uhr, Ort: Markiplatz Roth;
19.05.17, Maiandacht, Beginn: 19:00 Uhr, Ort:
St. Benedikt, Heideck (Marktplatz); [

Glickwinsche zum 80. Geburtstag

Am 08. Mdrz feierte Dietlinde Hofer ihren 80. Geburtstag.

Maria Brunner, Vorsitzende des Arbeitskreises Frauenarbeit, und KAB-
Kreisvorsitzende Hildegard Dorner gratulierten der Jubilarin mit einem
Blumenarrangement und dankten ihr fiir das langjdhrige Engagement in
der KAB. Dietlinde Hofer war langjdhrige Vorsitzende des Ortsverbandes
Hilpoltstein und zudem auf Kreis- und Diézesanebene aktiv.

Pflegeleistung im Blick:

Kreisverband Neumarkt besucht Caritas Sozialstation
Am 14. Mdrz 2017 lud der Kreisverband Neumarkt zum Praxisworkshop in
der Caritas Sozialstation in Neumarkt ein. Die Besucher bekamen einen
schonen Einblick in den Ablauf der dort angebotenen Tagespflege und die
erste Einrichtung dieser Art in der Region war. In die Tagespflege kdnnen
Familienpflegende Angehérige geben, wenn sie selbst eine Auszeit brau-
chen oder tagsiiber zu sehr eingebunden sind, um sich selbst kimmern zu
konnen. Die Besucher der Tagespflege kdnnen selbst gebracht und wieder
geholt werden, die Caritas bietet an dieser Stelle aber auch einen Hol- und
Bringservice an.

Mit dem Angebot der Tagespflege haben der Pflegebediirftigeund die
Angehirigen die Maglichkeit, ihren Weg so lange wie maglich gemeinsam
gehen zu kdnnen.

HERZLICH |
WILLKOHHEN
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Foto: M. Dressendorfer

Mitmachen bei: SIE PLANEN DEINE ALTERSARMUT

Liebe Verantwortliche in den Orts- und Kreisverbdnden,

falls ihr die KAB-Kampagne gegen Altersarmut unterstitzen und vor Ort so richtig sichtbar werden
wollt, dann ist die GroBfléchenplakataktion genau das Richtige fur Euch. Findet einfach einen
Grof3flachenplakatstandort an dem eines der vier Plakatmotive hdngen soll und schreibt ein Email mit
der genauen Adresse des Standorts und falls bekannt dem Namen des Anbieters an
geschaeftsfuehrung@kab-eichstaett.de. Wir ermitteln dann fir Euch Kosten und mégliche Zeitrdume

der Plakataktion. Folgende Motive stehen zur Auswahl:
) 634€ 1056€

WWW.SIE-PLANEN-DEINE-ALTERSARMUT.DE
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