Ehrenordnung des KAB Di6zesanverbandes Eichstitt e.V.

1. Ziele der Ehrenordnung

Die Ehrenordnung soll dazu dienen, herausragendes ehren- und hauptamtliches Engagement im
KAB Diézesanverband Eichstatt e.V. geblhrend zu ehren, auch um die Bereitschaft zum
ehrenamtlichen Engagement zu férdern.

2. Auszeichnungen

Als Auszeichnungen werden verliehen:
= die Rote Ehrennadel
= die Pauline-Gradl-Gedachtnismedaille

3. Voraussetzungen fiir die Verleihung der Auszeichnungen
3.1. Rote Ehrennadel

Die rote Ehrennadel erhalten nur Mitglieder des KAB Ditzesanverbandes Eichstatt e.V.
Far die Verleihung der Roten Ehrennadel kann vorgeschlagen werden, wer sich als
Ehrenamtliche/r mindestens 15 Jahre fir die KAB im Orts- oder Kreisverband oder
Diézesanverband oder Uber das Ubliche MaB hinaus engagiert hat (Ehrenamtliche Tétigkeit im
Jugendverband CAJ kann berticksichtigt werden). Beispiele des Engagements sind:

= engagierte Tatigkeit in einer Funktion des Verbandes

= engagierte Mitgliederwerbung

= Vertretung des Verbandes in anderen gesellschaftlichen, betrieblichen/gewerkschaftlichen

oder kirchlichen Gremien

» politische Tatigkeit im Sinne der KAB
FOr Hauptamtliche gilt Entsprechendes, wobei das Engagement Uber die arbeitsvertraglichen
Pflichten hinaus klar erkennbar sein muss. Hauptamtliche darfen zum Zeitpunkt der Verleihung
nicht mehr hauptberuflich fir die KAB oder eine ihrer Ausgriindungen tétig sein.

3.2. Pauline-Gradl-Gedachtnismedaille

Far die Verleihung der Pauline-Gradl-Gedachtnismedaille kann vorgeschlagen werden, wer sich
besondere Verdienste um die Arbeithnehmerschaft, die Kirche oder um die Katholische
Arbeitnehmer-Bewegung erworben hat. Werden Verdienste um die KAB gewdrdigt, sollen sich die
Kandidatlnnen als Ehrenamtliche/r mindestens 25 Jahre Uber das tbliche MaB hinaus fir die KAB
im Orts- oder Kreisverband und im Diézesan-, Landes- oder Bundesverband engagiert haben
(Ehrenamtliche Tatigkeit im Jugendverband CAJ kann beriicksichtigt werden). Beispiele des
Engagement sind:

» engagierte Tatigkeit als Mitglied eines Leitungsgremiums Uber einen Zeitraum von

mindestens zwei Legislaturperioden
= Besondere herausragende oder ideelle Leistungen fur die KAB
= in der Offentlichkeit oder auBerverbandlichen Gremien besonders wirksamer Einsatz fiir die
KAB

* besonderes soziales Engagement im Sinne der KAB

» besonderer Einsatz fir Satzungsziele des KAB Diézesanverbandes Eichstatt.
FOr Hauptamtliche gilt Entsprechendes, wobei das Engagement Uber die arbeitsvertraglichen
Pflichten hinaus klar erkennbar sein muss. Hauptamtliche darfen zum Zeitpunkt der Verleihung
nicht mehr hauptberuflich fir die KAB oder eine ihrer Ausgriindungen tétig sein.
Die Pauline-Gradl-Gedéachtnismedaille wird immer nur an maximal zehn lebende Tragerinnen
verliehen. Das KAB-Di6zesansekretariat fihrt dazu ein Register. Sie wird von einem Mitglied des
Di6zesanvorstands oder von einer von diesem beauftragten Person in einem wirdigen Rahmen
Uberreicht.
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4. Vorschlagsberechtigung und Entscheidungsgremium
Vorschlagsberechtigt fir die Auszeichnungen sind die Organe des KAB Diézesanverbandes
Eichstatt e.V.
Uber die Vergabe der Auszeichnungen entscheidet:
= fUr die Rote Ehrennadel der Diézesanvorstand
» flr die Pauline-Gradl-Gedachtnismedaille die Diézesanleitung

5. Verfahren

Vorschlage mussen schriftlich begriindet an den Diézesanvorstand gegeben werden, der im Falle
von 3.1. selbst entscheidet und im Falle von 3.2. den Antrag der Dibzesanleitung zur
Beschlussfassung vorlegt.

Beschlossen am 14.03.09 vom Di6zesanausschuss.



