Ansprechpartner

KAB Didzesanverband Eichstétt e. V.
Fachreferat Rechtsschutz for Mitglieder

" Josef Glat-Eipert

Konalstrofie 156-18
B5049 Ingolstadt

Terminversinbarung:

Tel. 0B 41/93 1518 18

Fox. 0B 41/93 15 18 29

Email: bertung@kob-sichs tostt.de

Wir bieten AuBensprechstunden u. a. in
Eichsiiti, Breitenbrunn, Heumarki, Pietenfeld,
Pollenfald, Weinberg und Wemding.

Die Termine und viele weitere nitzliche
Informationan rund um den KAB-Mitglieder-
rachtsschutz finden Sie im Infernat auf

www kb -eichsiost de.

Regelméfige Sprechstunde in Nirnberg:
KAB-Didzesonsekretariot-MNord,
Namslouer Str. 9, 90473 MNirnberg

Terminvereinbarung:
Tel. 0B 41/93 1518 18
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Hilfe in Stevuersachen

Wir beraten und unterstitzen Sie bei Steuer-
sochen aus nichiselbstGndiger Tatigkeit im
Rahmen der beschrankten™ Hilfeleistung eines
Berufsverbandes (§ 4 MNr. 7 Steuerberatungs-
gesetz) bei der Pilichiveranlogung (Einkom-
menssieververanlogung) und der Antragsver-
anlogung (Lohnsteuerjahresausgleich).
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Treue lohnt sich.

Alle gegenseitigen Rechle und Verpllichtungen
zwischen unseran Milgliedemn und der KAB ha-
ben wir in unserer Rechtsschutz- und Gebihren-
ordnung aufgeschrieben, die Sie sich von un-
serer Homepoge www kob -eichstoett.de her-
unter laden kénnen. Grundsétzlich gilt, unsere
Beratung ist immer kostenlos. Geblhren fOr
iber die Beratung hinousgehende Leistungen,
wie . B. die Yertretung vor Gericht, werden
immer geringer, je lénger die Milgliedschaft
davert. Wer mindestens 10 lahre Mitglied ist,
zahlt gar keine weiteren Geblihren, denn
VYerbandstreue soll sich lohnen. Werden Kinder
von Mitgliedern mit dem 18. Geburktag selbst
Mitglied, dann wird Ihnen die Zeit der KAB-
Familienmitgliedschoft angerechnet. Dies gilt
analeg fir Mitglieder unseres Jugendverban-
des CAJ, denen die Mitgliedsjahre in der CAJ
angerechnet werden.

Rechtsschutz
fUr Mitglieder

im Arbeits- und Sozialrecht
Hilfe in Steversachen

Katholische Arbeitnehmer-Bewegung
Ditzesanverband Eichstitt e. V.



Eine solidarische
Leistung.

Seit 1921 bietet die Katholische- Arbeitnehmer-
Bewegung (KAB) im Bistum Eichstitt ihren
Mitgliedem Hilfe in rechifichen Angelegenheiten.
Auch heule noch ist dies ein Ausdruck der
Solidaritit der KAB -Mitglieder fireinander.
Deshalb haben die demokratisch gewdhlen
Mitgliedervertreter dies auch in die Satzung
geschrieben und die KAB als modemen
Berufsvarband konstituiert.

Die KAB bietet doher ihren Mitgliedem™:

* Beralung und Veriretung
im Arbeits- und Sozialrecht

* Hilfe in Steuersachen
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VERTRAUENSVOLL.

So vieltéltig wie die Arbeitswelt von heute ist
ouch das Arbeitsrechl. Viele wichfige Regeln
finden Sie nicht in Gesetzen, weil diese durch
die Rechisprechung der Arbeitsgerichie ent-
standen sind. Bei Konflilkden im Befrieb geht es
oft nicht nur darum zu wissen, wer Recht hat,
sondern wie man Konflikte nachhaltig |6st, um
den Arbeitsplotz zu erhalten. Darum ist es gut,
dass unsere Mitarbeiter selbst Effahrung als
ehrenamtliche Arbeitsrichter, als Mitarbeiter-
verireter oder Mediator haben. Wir verireten
Sie ouch vor den Arbeitsgerichien.

Eine Auswahl hdufiger Themen unserer
Arbeitsrechisberatung und -veriretung:

Abmahnung, Arbeitsverirag, Arbeitszeit,
Arbeitszeugnis, Ausbildungsvertrag, Befristung

| von Arbeitsverirégen, Eingruppierung, Insol-

venzgeld, kirchliches Arbeiterech, Kindigung,
Lehnbestandieile, Minijob, Mobbing, Mutier-
schutz, Rechie des Beiriabs- /Pemonalrats/der
Mitarbeitervertretung, Schichtplan,
Tarifveririge, Teilzeitarbeit, Uberstunden,
Urlaub, Urlaubsgeld, Waohlen zum Betriebsrat,
Weihnachtsgeld, Zwischenzeugnis ...

Um seine Anspriiche im Sozialrecht gegeniiber
der Renten-, Plege- oder Krankenversicherung
durchrusetzan, broucht es offmals einen
langen Atem und einen kompetenien Partner,
der einem hilft, die gesetzlichen Hirden zu
dberspringen und sich durch den Formular-
Dschungel zu kimpfen.

Wir beraten Sie Uber |hre Anspriche,
unterstitzen Sie bei Antrigen, flihren flr Sie
Widerspriche gegen behérdliche Bescheide
und vertreten Sie vor den Sozialgerichten.
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Im Sozialrecht beraten und vertreten wir Sie
u.a. zu folgenden Themen:

geselzliche Renlen-, Pllege-, Kranken- und
Unfallversicherung, Grod der Behinderung,
Grundsicherung fir Arbeitssuchende (SGB 1)
in VYerbindung mit SGB Xll, Gewdhrung von
Kindergeld, Eferngeld und Landeserziahungs-
geld, Recht der Schwerbehinderten



